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STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH
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NIEPUBLICZNYM ZE.OBKU I PRZEDSZKOLU
INTEGRACYJNYM ,,KOKARDKA”

Podstawa prawna:

1. Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz
niektorych innych ustaw (Dz. U. 1606)
Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (t. j. Dz. U. z 2023 r. poz. 900)
Konwencja o prawach dziecka (Dz. U. 1991 r. nr 120 poz. 526)
Konwencja o prawach o0s6b niepetnosprawnych (Dz. U. 2012 poz. 1169)

wok wn

Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (Dz.U. z 2021 r. poz.
1249 oraz z 2023 r. poz. 289 oraz 535)
6. Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. 0 ochronie danych osobowych (t. j. Dz. U. z 2019 . poz. 1781)

Zatwierdzone dnia 01.08.2024 r.

(pieczgd i podpis dyrektora)
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Postanowienia ogdlne

Opieka nad matoletnimi to troska o ich godno$¢ oraz dobro zaréwno fizyczne jak i

psychiczne.

Standardy ochrony matoletnich sg narz¢dziem stuzacym eliminowaniu ryzyka popehniania
wszelkich naduzy¢ wobec matoletnich i ich zwalczaniu. Kluczowym aspektem jest tworzenie
bezpiecznego 1 przyjaznego Srodowiska dla dzieci 1 mtodziezy, ktore sprzyja rozwojowi oraz

ochrona przed przemoca, ktérej moga doswiadczy¢ zarowno w szkole jak 1 w domu.

Cele Standardow Ochrony Maloletnich:

1. Zapewnienie najwyzszego standardu ochrony 1 bezpieczenstwa matoletnim
powierzonym Niepublicznemu Ztobku i Przedszkolu Integracyjnemu ,,Kokardka” w

Nowym Saczu.

2. Okreslenie sposobu dziatania i interwencji w przypadku podejrzenia badz zaistnienia

krzywdzenia.

3. Weczesne rozpoznawanie i reagowanie na sytuacje zagrozenia.

Pracownicy realizuja wyzej wymienione cele zgodnie z obowiazujacym prawem oraz

przepisami wewnetrznymi placowki.
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Rozdzial I Slownik terminow

10.

11.

12.

13.

14.

CYBERPRZEMOC - to wszelka przemoc z uzyciem technologii informacyjnych i
komunikacyjnych — komunikatoréw, chatow, stron internetowych, blogow, SMS-ow,
MMS-6w.

DANE OSOBOWE - informacje dotyczace wychowanka ztobka/przedszkola umozliwiajgce
jego identyfikacje.

DYREKTOR - bezposredni przetozony, czyli osobe kierujgca placowka i zatrudniong tam
grupa ludzi.

INSTYTUCJA - kazda firma/ organizacja/ instytucja itp. wspotpracujgca z placowka.

MALOLETNI/ DZIECKO - wychowanek Niepublicznego Ztobka i Przedszkola
Integracyjnego ,,Kokardka”

NAUCZYCIEL/ WYCHOWAWCA - czionek personelu, ktorego zadaniem jest
prowadzenie zaje¢ o charakterze dydaktycznym, opiekunczym i wychowawczym na
podstawie stosunku pracy.

OPIEKUN DZIECKA - osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczego6lnosci jego
rodzic lub opiekun prawny.

OSOBA ODPOWIEDZIALNA ZA STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH -
pracownik wyznaczony przez dyrektora, ktory sprawuje nadzor nad realizacjg Standardow
Ochrony Matoletnich w placoéwce.

PERSONEL - wszystkie osoby zatrudnione na podstawie umowy o pracg, a takze
praktykanci, stazy$ci etc.

PRACOWNIK - osoba petnoletnia, zatrudniona na podstawie umowy o prace.

PRZEMOC FIZYCZNA - to kazda forma naruszenia nietykalnosci cielesnej matoletniego,
zardbwno zamierzonego, jak i wynikajgcego z zaniedbania opieki nad matoletnim (jak np.
potrzasanie dzieckiem w formie kary, bicie, rzucanie, odurzanie $rodkami, powodowanie
oparzen, topienie, duszenie lub inne uzywanie sity fizycznej).

PRZEMOC PSYCHICZNA - polega na niewlasciwym traktowaniu emocjonalnym
matloletniego, powodujagcym powazne i trwale defekty w jego rozwoju emocjonalnym.

WYKORZYSTANIE - to forma krzywdzenia polegajaca na wywieraniu wplywu na proces
mys$lowy, zachowanie lub stan fizyczny osoby, nawet przy zaistnieniu przyzwolenia z jej
strony.

WYKORZYSTANIE SEKSUALNE/PRZEMOC SEKSUALNA- mowimy o tym w
sytuacji, gdy dziecko §wiadomie lub nieswiadomie zostaje uzyte przez inng osobe w celu
pobudzenia lub zaspokojenia seksualnego tej osoby lub 0so6b trzecich.

ZANIEDBANIE - brak realizacji podstawowych potrzeb dziecka przez opiekundéw w
zakresie kwestii zdrowotnych, bytowych, higienicznych, emocjonalnych czy zwigzanych z
edukacja dziecka.
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Rozdzial 11 Zakres dzialan pracownikéw zlobka/przedszkola w oparciu o Standardy

1.

Pracownicy placowki zobowigzani sg odnosi¢ si¢ do dziecka z szacunkiem, w sposob otwarty

1 przejrzysty, aby zminimalizowa¢ ryzyko blednej interpretacji podejmowanego zachowania.

Pracownicy zobowigzani sg do spokojnego thumaczenia dziecku oraz rozmowy

z pozycji dziecka (kontakt wzrokowy).
Niedopuszczalne jest obrazanie, lekcewazenie i upokarzanie matoletnich.
Personel placowki szanuje prawa rodzicéw oraz wspomaga w procesie wychowania.

Pracownicy traktuja kazde dziecko indywidualnie, starajagc si¢ rozumieé jego potrzeby i

wspomagaja jego mozliwosci.
Poprzez dziatania pedagogiczne i wlasng postawe, wspomagaja dziecko w procesie rozwoju.

Stosunek pracownikow do dziecka cechuje: zyczliwos$¢, wyrozumiatosé i cierpliwosc,

a jednoczes$nie stanowczos¢ 1 konsekwencja w stosowaniu ustalonych kryteriow wymagan.

Pracownicy maja obowigzek zachowac obiektywizm, bezinteresowno$¢ i sprawiedliwo$¢

w traktowaniu kazdego dziecka bez wzgledu na okolicznosci.

Rozdzial III Sposob postepowania w przypadku podejrzenia lub zaistnienia sytuacji

krzywdzenia dziecka

1.

Pracownicy placowki posiadajg wiedze i zwracaja uwage na czynniki ryzyka krzywdzenia

dzieci.

W przypadku zaistnienia czynnikow ryzyka wychowawca lub psycholog podejmujg rozmowe

z rodzicami, przekazujac informacje na temat dostepnej oferty wsparcia (zatacznik nr 1)

Pracownicy placowki monitorujg sytuacje i dobrostan dzieci poprzez rozmowy i wspotprace z

instytucjami, ktore udzielajg pomocy dziecku.

Rozdzial IV Procedury interwencji w przypadku naruszenia Standardéw ochrony maloletnich

1. W przypadku uzyskania informacji lub zauwazenia przez pracownika placowki, ze dziecko
jest krzywdzone, pracownik ma obowiazek sporzadzenia notatki stuzbowej i przekazania
pozyskanej informacji dyrektorowi.
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2. Zgloszona sprawa poddana jest wyjasnieniu przez wychowawce, psychologa i dyrektora.

Pracownicy wyjasniajacy sprawe podejmuja nastepujace dziatania:

e przeprowadzajg rozmowe z pokrzywdzonym dzieckiem,

e przeprowadzajg rozmowe z innymi osobami, ktore pomoga w ocenie sytuacji,

3. Psycholog/ wychowawca lub dyrektor zaprasza opiekunow dziecka, ktorego krzywdzenie

domniemywa i informuje ich o podejrzeniu.

4. Psycholog/ wychowawca sporzadza opis sytuacji przedszkolnej/szkolnej 1 rodzinnej dziecka
na podstawie rozmow z dzieckiem, nauczycielami i rodzicami oraz stwarza plan pomocy

dziecku (wedtug ustalonego wzoru — zatacznik nr 2).

5. W _przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili opiekunowie dziecka (np. wobec
pracownika placowki), dyrektor badz psycholog zaprasza opiekunoéw dziecka na spotkanie, w

celu omowienia zglaszanego podejrzenia, a z przebiegu spotkania sporzadza si¢ protokot.

6. Dyrektor przeprowadza rozmowe z pracownikiem, informujgc go o posiadanej relacji ze
zdarzenia i o obowigzku zlozenia zawiadomienia policji lub do prokuratury. Pracownika

informuje si¢ rowniez w formie pisemne;j.
7. Dyrektor placowki sktada zawiadomienie na policj¢ lub do prokuratury.

8. W przypadku podejrzenia krzywdzenia w domu rodzinnym dziecka, informuje si¢ opickunow
dziecka o obowiazku placowki polegajacym na zgloszeniu podejrzenia naruszenia Standardow

ochrony matoletnich do odpowiedniej instytucji

9. Dyrektor placowki sktada zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa do odpowiedniego

organu.

10. Sktadajacy zawiadomienie ma obowigzek zrobi¢ kopie sporzadzonej i przekazywanej

instytucjom dokumentacji.

11. Dalszy tok postgpowania lezy w kompetencjach instytucji, do ktoérej zostalo zlozone

zawiadomienie.

12. Opiekunéw prawnych dziecka informuje si¢ na piSmie o podjetych dziataniach zwigzanych ze

zgloszeniem zaistnialej sytuacji.

Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ karte interwencji (zalacznik nr 4), ktora zalacza si¢ do

dokumentacji pobytu dziecka w przedszkolu/w szkole.
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Rozdzial V Ochrona danych osobowych i wizerunku dziecka

1.

10.

11.

12.

W placéwce wdrozono Polityke ochrony danych osobowych oraz powotano Inspektora
ochrony danych.

Dokumentacja RODO zostata opracowana zgodnie z wymogami rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) ne 2016/679 Europejskiego i Rady (UE) nr 2016/679 z 27.04.2016
. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeptywu takich danych.

Kazdy pracownik posiadajacy dostep do danych osobowych ztozyt pisemne o§wiadczenie o
znajomosci Polityki bezpieczenstwa przetwarzania danych osobowych i zobowigzat si¢ do jej
przestrzegania pod rygorem odpowiedzialno$ci karne;j.

Rodzice dzieci / opiekunowie sa informowani o przetwarzaniu danych osobowych swoich
dzieci poprzez klauzule informacyjna.

W Ztobku i przedszkolu wdrozono odpowiednie $rodki w celu zapewnienia bezpieczenstwa
przetwarzania danych osobowych.

Dane osobowe dzieci zarejestrowane w formie pisemnej sa chronione w zamykanych szafach
z ograniczonym dostepem.

W placowce wdrozono odpowiedniag procedure postepowania na wypadek wystgpienia
naruszenia ochrony danych osobowych.

Dane osobowe dzieci udostgpniane sa wytacznie podmiotom uprawnionym.

Ztobek/przedszkole uznajac prawo dziecka do prywatnosci, zapewnia ochrone wizerunku
dziecka.

Pracownik przedszkola/szkoty nie udostgpnia informacji o dziecku i jego sytuacji rodzinnej
oraz nie umozliwia osobom postronnym utrwalania wizerunku dziecka.

Upublicznienie przez pracownika wizerunku dziecka, utrwalonego

w jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie audio — wideo) wymaga pisemnej zgody
opiekuna dziecka.

Utrwalenie wizerunku dziecka dokonuje si¢ tylko przy uzyciu urzadzen stanowiacych

wlasno$¢ placowki.

Rozdzial VI Bezpieczny dostepu do Internetu

1. Placéwka, zapewniajac dzieciom dostep do Internetu, jest zobowigzana podejmowac dziatania
zabezpieczajace dzieci przed dostepem do tresci, ktoére mogg stanowi¢ zagrozenie dla ich
prawidtowego rozwoju.
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Na terenie placéwki dostep dziecka do Internetu mozliwy jest wylacznie pod nadzorem
nauczyciela.

Pracownik pedagogiczny placowki ma obowigzek informowania dzieci o zasadach
bezpiecznego korzystania z Internetu.

Rozdzial VII Zasady bezpiecznej relacji dziecko — pracownik

1.

Placéwka zapewnia bezpieczne warunki przebywania, w tym ochron¢ zdrowia dziecka w

przedszkolu/szkole.

W sytuacji zaje¢ 1 zabaw personel ma prawo przytula¢ dziecko, trzymaé¢ na rekach,
bezposrednio pomagaé dziecku w wykonywaniu ¢wiczen sprawnosciowych oraz zajgé

manualnych — tylko za zgodg dziecka.

W sytuacji zagrozenia personel ma prawo: zdecydowanie, ale nie gwaltowanie odsungé

dziecko od zrodta zagrozenia

Na wypadek sytuacji ratowania zdrowia i zycia dziecka wszyscy pracownicy placowki maja

prawo i obowigzek w tych okolicznosciach udzieli¢ bezposredniej pomocy dziecku.

W sytuacji wykonywania czynno$ci pielggnacyjnych personel w zaleznosci od stopnia
samodzielnos$ci dziecka wyrecza je w dzialaniach samoobstlugowych, pomaga lub tylko

kontroluje, tak, aby dziecko czuto si¢ w tych sytuacjach bezpiecznie.

Nieakceptowalne jest stosowanie przemocy fizycznej wobec matoletnich w jakiejkolwiek

formie.

Kontakty pracownikéw z dzie¢mi powinny odbywac si¢ wylacznie w godzinach pracy i

dotyczy¢ celow edukacyjnych lub wychowawczych.

Jedyna forma komunikacji z dzie¢mi i ich rodzicami lub opiekunami sg przyjete przez

placowke kanaty stuzbowe, tj. aplikacja INSO/maile stuzbowe.

Rozdzial VIII Sposob sprawdzania pracownikéw placowki pod katem niekaralnosci

za przestepstwa z uzyciem przemocy na szkode maloletniego

1. Placowka monitoruje swoich pracownikéw w celu zapobiegania krzywdzeniu dzieci.

2. Rozpoczynajac pracg w placdwce pracownicy maja obowigzek zapoznania sie z
obowigzujacymi w placéwce Standardami Ochrony Maloletnich.

3. Pracownicy placowki sa przeszkoleni w zakresie rozpoznawania czynnikoéw oraz identyfikacji
symptomow krzywdzenia dzieci.
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Wszyscy zatrudnieni sg poinformowani o odpowiedzialno$ci prawnej pracownikéw placéwki,
w zakresie ich obowigzku do podejmowania interwencji w sytuacji rozpoznania krzywdzenia

wychowanka.

Kazdy pracownik pedagogiczny dostarcza informacj¢, iz nie figuruje w kartotece karnej

Krajowego Rejestru Karnego Ministerstwa Sprawiedliwosci.

W stosunku do pracownikéw pedagogicznych dyrektor pobiera informacje z:

Krajowego Rejestru Karnego w sprawie czy dany pracownik widnieje w Rejestrze Sprawcow

Przestepstw na Tle Seksualnym

Systemu Informacji O$wiatowej czy dany pracownik znajduje si¢ w centralnym rejestrze

orzeczen dyscyplinarnych prowadzonym przez Ministra Edukacji i Nauki.

Rozdzial IX Ewaluacja stosowania Standardow

1.

Dyrektor przedszkola wyznacza pracownika, jako osobg¢ odpowiedzialng za Standardow
Ochrony Matoletnich w zlobku/przedszkolu, ktora jest odpowiedzialna za monitorowanie

realizacji Standardow oraz za reagowanie na sygnaly naruszenia Standardow.

Dyrektor, w porozumieniu z Rada Pedagogiczng wprowadza do Standardow niezbg¢dne

zmiany.

Rozdzial X Przepisy koncowe

1. Standardy wchodzg w zycie z dniem ogloszenia.

2. Pracownicy potwierdzaja pisemnie o zapoznaniu si¢ z dokumentacja wchodzacg w Standardy.

3. Rodzice maja mozliwo$¢ zapoznania si¢ ze Standardami, ktore sg zamieszczone na stronie
internetowe;.
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Zalacznik nr 1 do Standardow ochrony maloletnich przed przemoca
e Telefon Zaufania dla Dzieci i Mlodziezy: 116 111
e Dzieciecy Telefon Zaufania Rzecznika Praw Dziecka: 800 12 12 12
e Centrum Wsparcia dla 0s6b w stanie kryzysu emocjonalnego: 800 70 22 22
e Telefon Nadziei dla kobiet w ciazy i matek w trudnej sytuacji zyciowej: 800 112 800

e Miejski Zespot Interdyscyplinarny ds/ Rozwigzywania Problemoéw Przemocy w Rodzinie —

Nowy Targ, ul. Kosciuszki 8, tel. 18 266 25 93

e Catodobowy Telefon dla Ofiar i Sprawcow Przemocy Seksualnej:22 828 11 12

e Ogolnopolskie Pogotowie dla Ofiar Przemocy w Rodzinie ,,Niebieska Linia”: 800 120 002
e Linia wsparcia psychologicznego Polskiego Czerwonego Krzyza: (22) 230 22 07

e Telefon Zaufania dla Os6b doswiadczajacych przemocy: 600 070 717

e Telefon Zaufania dla Os6b Dorostych w kryzysie emocjonalnym: 116 123

e Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie — Nowy Sacz, Jana Killinskiego 72, tel.18 443 82 51

34-400 Nowy Targ, Al. Tysigclecia 115 tel. 505 090 9297
przedszkolaterapeutyczne@gmail.com www.niebieskakokardka.pl


https://www.google.com/search?q=Centrum+Us%C5%82ug+Socjalnych+i+Wsparcia+%28O%C5%9Brodek+Interwencji+Kryzysowej%29%0D%0A+nowy+targ&sca_esv=192e97e0d3345f83&sxsrf=AHTn8zq2VSHutH-kRqba_7gKAgHnY2iKqA%3A1740646682182&source=hp&ei=GinAZ4aWCdGawPAPzO3V4A4&iflsig=ACkRmUkAAAAAZ8A3Kkz_oikLEfjylTIx5mqo2GurLdb9&ved=0ahUKEwiGi62ZvuOLAxVRDRAIHcx2FewQ4dUDCBo&uact=5&oq=Centrum+Us%C5%82ug+Socjalnych+i+Wsparcia+%28O%C5%9Brodek+Interwencji+Kryzysowej%29%0D%0A+nowy+targ&gs_lp=Egdnd3Mtd2l6IlFDZW50cnVtIFVzxYJ1ZyBTb2NqYWxueWNoIGkgV3NwYXJjaWEgKE_Fm3JvZGVrIEludGVyd2VuY2ppIEtyeXp5c293ZWopCiBub3d5IHRhcmdIAFAAWABwAHgAkAEAmAEAoAEAqgEAuAEDyAEA-AEC-AEBmAIAoAIAmAMAkgcAoAcA&sclient=gws-wiz

Przedszkola Terapeutyczne Sp. z 0.0.

Zalacznik nr 2 do Standardéw ochrony maloletnich przed przemocg

(miejscowos$é, data)

NOTATKA SLUZBOWA
Dnia.........oooooiiiiin. .. BV et e (miejsce) o
godzinie .................. odbyto si¢ spotkanie w ktorym uczestniczyli:

L) e
2 e
3 e

(podpis, stanowisko stuzbowe)
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Zalacznik nr 3 do Standardow ochrony maloletnich przed przemoca

(miejscowos¢, data)

(dane osoby sktadajacej zawiadomienie)

(dane  jednostki  Policji  lub
prokuratury)

ZAWIADOMIENIE o podejrzeniu popelnieniu przestepstwa

Zawiadamiam 0 podejrzeniu popehnienia
PIZEStEPSIWA. .ttt ettt et e (rodzaj przestepstwa) W
dniu.........ooooiiiiin (data) 12 (miejsce) na
(V4= o7 (imi¢ 1 nazwisko pokrzywdzonego)
| v/ 2 (dane sprawcy lub informacja, ze

sprawca nieznany) oraz wnosze¢ o wWszczecie w tej sprawie postepowania przygotowawczego.

UZASADNIENIE:

(podpis pokrzywdzonego lub osoby sktadajacej zawiadomienie)

34-400 Nowy Targ, Al. Tysigclecia 115 tel. 505 090 997
przedszkolaterapeutyczne@gmail.com www.niebieskakokardka.pl



Przedszkola Terapeutyczne Sp. z 0.0.

Zalacznik nr 4 do Standardow ochrony maloletnich przed przemoca

KARTA INTERWENCJI

Imie i nazwisko dziecka

Przyczyna interwencji

Osoba zawiadamiajgca

Opis dzialan podjetych przez data podjete dzialania
psychologa/pedagoga
Spotkania z opiekunami dziecka data opis spotkania

Forma podjetej interwencji

e zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestgpstwa,
e  wniosek o wglad w sytuacje dziecka/rodziny,

e  inny rodzaj interwencji.

Dane dotyczace interwencji (nazwa organu, do
ktérego zgloszono interwencje) i data

interwencji

Wyniki interwencji

(podpis dyrektora)

34-400 Nowy Targ, Al. Tysigclecia 115 tel. 505 090 9297
przedszkolaterapeutyczne@gmail.com www.niebieskakokardka.pl




Przedszkola Terapeutyczne Sp. z 0.0.

Zalacznik nr 5 do Standardéw ochrony maloletnich przed przemocg

(miejscowos¢, data)

WYZNACZENIE OSOBY ODPOWIEDZIALNEJ ZA
STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH

Dyrektor Niepublicznego Ztobka i Przedszkola Integracyjnego ,, Kokardka” w Nowym Saczu
wyznacza

Pana/Panig. ... ...coouiii i e
zatrudnionego/zatrudniong na StanowisKU............oeiiiiiii i s
do petienia funkcji osoby odpowiedzialnej za realizacj¢ Standardow Ochrony Matoletnich w

Niepublicznym Ztobku i Przedszkolu Integracyjnym ,,Kokardka” w Nowym Saczu.

(podpis 1 pieczgé dyrektora)

34-400 Nowy Targ, Al. Tysigclecia 115 tel. 505 090 9297
przedszkolaterapeutyczne@gmail.com www.niebieskakokardka.pl



Przedszkola Terapeutyczne Sp. z 0.0.

Zalgcznik nr 6 do Standardow ochrony maloletnich przed przemoca

OSWIADCZENIE O ZAPOZNANIU SIE ZE STANDARDAMI
OCHRONY MALOLETNICH

Ja, NizZe] POAPISANY/A. ... .ieiiiit i oswiadczam,
ze zapoznatem/am si¢ z dokumentacja wchodzaca w sktad Standardow Ochrony Matoletnich
obowiazujaca w Niepublicznym Ztobku i Przedszkolu Integracyjnym , Kokardka” w Nowym

Saczu i1 przyjmuj¢ ja do realizacji.

(data i czytelny podpis)

34-400 Nowy Targ, Al. Tysigclecia 115 tel. 505 090 997
przedszkolaterapeutyczne@gmail.com www.niebieskakokardka.pl



